
Lustvoll neues Lernen
erleben und andere
für diese Lernreisen
begeistern.

Wie hoch ist deine Investition?

Zeitaufwand: Rund 40 Stunden in 4 Monaten

Kosten: CHF 2250.- für Einzelpersonen,
Rabatt für Gruppen

Optional: 2 persönliche Lerncoaching-
Sessions zu total 3h
(CHF 450.00)

Monika Schlatter ist selbständige Bildungsberaterin und
Dozentin und Learning Designerin an der Fachhochschule
Nordwestschweiz. Nebst ihrem Doktortitel in Naturwissen-
schaften und einem CAS in Wissensmanagement hat sie
Weiterbildungen im Bereich Didaktik, Learning Design und
Community Management absolviert.
Ihr liegt das Lebenslange Lernen und damit selbstorganisiertes
Lernen, persönliches Wissensmanagement, Lernnetzwerke
und die dazugehörigen digitalen Kompetenzen speziell am
Herzen. Sie organisiert mit Leidenschaft aktive und
partizipative (Online) Veranstaltungen und setzt sich für
Austausch und Community Building ein.

monika@futurework.camp
Relatris Bildungsberatung www.relatris.ch

stefanie@futurework.camp
Trans4m GmbH www.trans4m.ch

Für wen ist das Future Work Camp

Das Future Work Camp ist für alle, die
einen Anstoss für ihre Eigenentwicklung
suchen und in einem sicheren Umfeld
Kompetenzen erwerben möchten, die sie
in ihrer persönlichen und beruflichen
Zukunft nachhaltig und gewinnbringend
einsetzen können.

Das Future Work Camp eignet sich auch
hervorragend für Personen in leitender
Funktion, die den Einfluss der eigenen
Haltung auf ihre Wirkung als Führungs-
person reflektieren und verstärken wollen.

Arbeitswelt der Zukunft er
leb

en

Leidenschaftlich neugierig
und immer auf der Suche nach
umsetzbaren Lösungen.

Stefanie Moser begleitet mit ihrer Unternehmung Trans4m
Organisationen und Menschen in die neue Arbeitswelt. Sie
wünscht sich Organisationen, in denen Arbeit mit Neugierde,
Offenheit und Passion ausgeübt wird, denn sie ist überzeugt:
Menschen, die ihre Arbeit mit Freude machen, sind für Unter-
nehmen die grösste Ressource.
Ihr Rucksack ist gut gefüllt mit einer betriebswirtschaftlichen
Ausbildung und Weiterbildungen in psychosozialem
Management, Change-Management, New-Work-Methoden
und konkreter Umsetzungserfahrungen.

In der Arbeitswelt der Zukunft ist hohe
Selbstführung, lebenslanges Lernen und
die Fähigkeit zur Zusammenarbeit und
Vernetzung gefordert. Wir sind konfron-
tiert mit neuen Tools, benötigen entspre-
chende Skills und kommen nicht um ein
Hinterfragen des Mindset herum.

Das Future Work Camp unterstützt dich
darin, diese vier Schlüsselkompetenzen zu
vertiefen, dabei ganz konkret ins Handeln zu
kommen und deine eigene Entwicklung
selbstverantwortlich und selbstgesteuert
voranzutreiben.
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Das Future Work Camp begleitet dich während
14 Wochen auf dem Weg, eine reale, persönliche
Herausforderung anzupacken, kollaborativ Schlüs-
selthemen zu vertiefen und dich nachhaltig fit zu
machen für Arbeit und Lernen der Zukunft.

Am Kick-off startest du deine Lernreise, formu-
lierst dein persönliches Entwicklungsziel und
bildest mit anderen Teilnehmenden Peer Circles.

In drei Workshops zu Selbstführung, Lernen und
Kollaboration bekommst du zusätzliche Inputs und
erlebst gleich selbst zum Thema passende Metho-
den und Instrumente, die du direkt in deinem
Alltag umsetzen kannst.

Mit Working Out Loud erlebst du gleichzei-
tig in einer Gruppe von 5 Personen in 12
wöchentlichen, durch schriftliche Anleitun-
gen strukturierte Interaktionen einen selbst-
gesteuerten Lernprozess rund ums Thema
Selbstführung, Lernen und Vernetzung.

Am Barcamp teilst du deine Erfahrungen,
vertiefst dich in Gruppen in selbstgewählte
Themenbereiche und erlebst die Kraft der
Partizipation.
Zum Barcamp können auch externe Personen
eingeladen werden.

Wie funktioniert das Future Work Camp?

Mach einen kurzen Test, ob das
Future Work Camp die richtige
Weiterbildung für dich ist und
melde dich für eine unserer
kostenlosen Teaser-Sessions an!

• fit werden für die Arbeitswelt
der Zukunft?

• in einer Gruppe deine Entwicklung
vorantreiben?

• neue Lern- und Arbeitsformen erleben?

• eine Struktur für dein persönliches
Lernen schaffen?

• deine Fähigkeit zur Kollaboration
trainieren?

• Schlüsselkompetenzen für moderne
Führungsarbeit verankern?

Du willst..

Dann bist du hier genau richtig!


